
Памятка для учителя при проведении инструктажа 
по охране труда с учащимися 

  

1. ВВОДНЫЙ инструктаж. 

Проводится в начале учебного года на первом классном часе 1 сентября 
классными руководителями и учителем трудового обучения, с записью в 
классном журнале. При проведении инструктажа учащиеся должны быть 
ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка для 
учащихся, инструкцией по пожарной безопасности, инструкцией при 

эксплуатации электроустановок до 1000 В; 
  

 

2. Проведение ПЕРВИЧНОГО инструктажа. 
Проводят учитель на рабочем месте по своим предметам на первом уроке 
в каждом классе. При проведении этого инструктажа, учитель знакомит 
учащихся со всеми инструкциями по своему предмету с обязательной 
записью в классном журнале, в том числе по кабинетам повышенной 
опасности (например: инструктаж по ОТ - ИОТ № 2, ИОТ № 10 и т.д.) 

  

3. ПОВТОРНЫЙ инструктаж. 
  

Учитель проводит инструктаж по охране труда с записью в классном 
журнале перед каждой практической работой или новой темой (подписи 
учащихся не требуются). 
  

Учитель трудового обучения проводит инструктаж по охране труда в 
первый день выхода с каникул, кроме того классные руководители 
проводят беседы с учащимися в начале каждой четверти по различным 
темам ПДД и т.д. с записью в классном журнале. 
  

4. Проведение ВНЕПЛАНОВОГО инструктажа. 
Этот вид инструктажа проводится: 

при введении в действие новых или переработанных инструкции по 
охране труда, а также изменений к ним; 

при изменении, замене, модернизации оборудования приспособлений, 

инструмента, влияющих на безопасность труда; 

при нарушении учащимися требований безопасности труда, которые 
могут привести или привели к травме, взрыву или пожару, отравлению; 

при перерывах в работе (на уроках труда) более чем на 30 календарных 
дней с обязательной регистрацией на странице трудового обучения 
классного журнала. 

Внеплановый инструктаж проводят с учащимися учебной группы или 
индивидуально. 
 

5. Проведение ЦЕЛЕВОГО инструктажа 



Этот вид инструктажа проводится при выполнении обучающимися 
разовых работ не связанных с прямыми обязанностями – погрузка, 
разгрузка, уборка территории, ликвидация пожара и др., проведение 
экскурсии на предприятии, организации внеклассных и внешкольных 

мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, слеты, спортивные 
соревнования, вечера отдыха при перевозке детей автомобильным 
транспортом, при организации с учащимися общественно-полезного, 
производительного труда. 
Этот вид инструктажа проводят руководители работ и организаторы 

массовых мероприятий с обязательной регистрацией в специальном 
журнале установленного образца. 
 


